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Cirg’énflex-Dijon recrute
UNE PERSONNE ATTACHEE A L’ANIMATION ET AU LIEN AU

TERRITOIRE
CDD - Temps plein

Cirg’dnflex est une structure dédiée au développement et a la
structuration du cirque de création & Dijon et en Bourgogne-Franche-
Comté.

Elle a pour mission la diffusion de spectacles, le soutien & la création et la
sensibilisation au cirque contemporain, tout en contribuant a la
structuration de la filiere cirque dal'échelle régionale et nationale.

Ses activités sont principalement composées :

- d’un nouvel Espace Chapiteau, en développement, dans un quartier
prioritaire dijonnais

- du festival Prise de CirQ’, au printemps,

- de soutien et d'accompagnement d’artistes en création,

- de conseil-ressources auprés de différents acteurs,

Sous forme associative, la structure compte aujourd’hui 3 salarié.e.s
permanent.e.s, des chargé.e.s de missions ponctuelle.s, 2 volontaires en
Service civiqgue ou alternant.e.s (selon les années et les projets), ainsi que
des technicien.ne.s intermittent.e.s et des bénévoles.

DESCRIPTION DU POSTE

[l/elle assure ses missions principalement dans le cadre de [Espace
Cirque situé au sein du quartier prioritaire de la Fontaine d’Ouche a
Dijon.

Inauguré en mai 2024 et encore dans sa phase d'expérimentation,
IEspace Cirque est un lieu culturel semi-permanent accueillant
régulierement a la belle saison (avril>octobre) des chapiteaux et autres
formes de cirque contemporain.

L'Espace Cirque est un lieu de programmation de spectacles, de création
et d'échanges artistiques, ou I'on défend un cirque pluriel, contemporain.
Quvert sur le quartier, 'Espace Cirque est un espace de coopérations, ou
'on peut participer a des ateliers de pratique artistique, boire un cafe
entre voisins, rencontrer des artistes...

L'Espace cirque a pour ambition d’étre un lieu de croisement des publics
et de mixité, un lieu de vie accessible atous et toutes.

Sous la responsabilité de la responsable de l'action culturelle et de la
communication, la personne contribue a la vie et & l'animation de
I'Espace Cirque, en accueillant les publics, conduisant des animations,
initiant des projets visant la mobilisation des habitant.e.s du quartier (de
tous les dges).

[l/elle participe également a l'accueil des équipes artistiques sur le lieu.
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MISSIONS

Conception et mise en ceuvre de projets sur le territoire

Dans le cadre du développement de 'Espace cirque au sein du quartier

prlorltcure de la Fontaine d’Ouche (QPV) :

Co-construction et animation de projets innovants, en lien avec des
acteurs du quartier, permettant la mobilisation des habitant.e.s
(organisation de café-rencontres, de repas partagés, etc)

- Conception et mise en place d’ateliers divers, participatifs, aupres de
différents publics (en lien avec des artistes, animateurs cirque et
autres intervenants extérieurs).

- Animation de certaines actions en lien avec le public (et les
habitant.e.s du quartier en particulier).

- Participation & des réunions d’acteurs du quartier (AG d’associations,
réunions de copilotage, atelier de quartier, etc)

Accueil des publics et relation ayx habitant.e.s

- Etablissement d’une relation de proximité avec les habitant.e.s du
quartier, dans une optique de communication et de mobilisation

- Accueil et renseignement du public, les voisins et passants, sur les
activitées de I'Espace Cirque (sur site ou plus largement a I'’échelle du
quartier)

- Participation & 'accueil du public lors des évenements de Cirg’onflex,
dont parfois en soirée et/ou le week-end

Développement et coordination du bénévolat lors des différents
événements

En lien avec les membres de 'équipe, en particulier des chargé.e.s de
production des événements |

- Recherche de nouveaux bénévoles,

- Composition et gestion des plannings des bénévoles,

- Accueil et animation de I'équipe des bénévoles.

Participation d l'organisation des événements de 'association

- Contribuer al'accueil des équipes artistiques programmées a
I'Espace Cirque (renseignement, gestion des repas et hébergements,
préparation des loges, etc)

- Participer ala mise en place des événements de Cirg’énflex
(installation du site, des espaces d’accueil du public, etc.)

PROFIL

COMPETENCES / EXPERIENCES

- Expérience significative dans le domaine de 'animation
socioculturelle et/ou de la médiation culturelle et/ou du champ social
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- Dipléme professionnel dans la médiation culturelle (licence pro,
master...) ou dans le champ de I'animation sociale (BUT carrieres
sociales « Animation sociale et socioculturelle », IRTESS, etc)

7 allee de Saint-Nazaire - Capacité aimaginer et animer des activités de groupe,
21000 Dijen - Compétences en informatique et bureautique,
09.8198.3054 - Conrlwmssonce du milieu associatif, . o
06.07.8270.49 - Appétence pour les arts, et le spectacle vivant en particulier

contact@ cirgonflex.fr

QUALITES REQUISES

- Grande aptitude a travailler en équipe et aimpliquer d’autres acteurs

- Trés bonne aisance relationnelle, sens du contact, aptitude &
s’exprimer & l'oral aupres d’'un groupe d’adultes ou d’enfants.

- Curieux.se

- Créatif.ve, en capacité d’'imaginer des actions innovantes, en vue de
croiser les publics, de décloisonner les pratiques (culturelles,
sportives, quotidiennes, etc)

- Autonomie et sens de l'initiative

- Disponibilité et souplesse sur les horaires (certains soirs et week-end)

www.cirgonflex.fr

CONDITIONS

Lieu de travail :

Bureaux de I'association et Espace Cirque dans le quartier de la Fontaine
d’Ouche & Dijon

Déplacements ponctuels a I'échelle de la métropole dijonnaise

Type de contrat : CDD 9 mois (évolution en CDI envisageable)

Temps plein : 35h / semaine

Disponibilité certains soirs et weekends

Salaire mensuel : 2 000 € brut (modulable selon expérience)

Date de prise de fonction souhaitée : 17 mars 2025 (a discuter selon
disponibilités)

Merci d’adresser votre candidature avant le 16 février 2025 a& l'attention
du Directeur et de la responsable de I'action culturelle de 'association.
Par mail : njannaud@ cirgonflex.fr / al.leonard®@ cirgonflex.fr

Les candidat.e.s présélectionné.e.s seront invité.e.s ad un entretien a Dijon
entre le 20 et le 24 février.
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